V t rrnus TRINUS CAPITAL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. | CNPJ: 02.276.653/0001-23

Rua 72, 325 Ed. Trend Office, 12° Andar Jardim Goiés, Goiania - GO, 74805-480

FORMULARIO DE REFERENCIA
COORDENADORES DE OFERTAS PUBLICAS
Resolug¢do CVM n2 161/2022

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1.1 Os Diretores responsaveis pela intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobilidrios e pela implementacdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
e da Resolugdao CVM 161 declaram que: reviram o formuldrio de referéncia.

1.1.2 O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

GIBRAN FERREIRA ESTEPHAN, inscrito no CPF sob n2 010.676.631.77, na qualidade de diretor
responsavel pela intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo de titulos e valores mobilidrios da
TRINUS CAPITAL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A, registrada naJunta Comercial
do Estado de Goids sob o NIRE 52300040213, inscrita no CNPJ sob o n. 02.276.653/0001 23, com sede a
Rua 72, n2325, Quadra C14, Lote 10/13, Sala 1207, Cond. Tren Office Home — CEP: 74.805 480; e

LiVIA LEMOS MAIA, inscrita no CPF sob o n2 031.558.551.00, na qualidade de diretora responsavel
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos atestam que: (i) reviram o formuldrio de
referéncia; e (ii) o conjunto de informacdes contido neste formulario de referéncia é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Goiania, 27 de Margo de 2026.

GIBRAN FERREIRA ESTEPHAN

Diretor responsavel pela intermediagdo de ofertas publicas de distribui¢do de titulos e valores mobiliarios

LiVIALEMOS MAIA

Diretora responsavel pelo cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
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2. Resiliéncia financeira
2.1 Com base nas demonstrag¢oes financeiras, ateste:

2.1.1 se o patriménio liquido da institui¢cio representa mais do que RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais).

Sim, o patriménio liquido da TRINUS DTVM representa mais de RS 1.000.000,00.
2.1.2 se ha recursos suficientes para cobrir os custos e os investimentos da sociedade com a atividade
de intermediagdo de ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios.

Sim.
3. Escopo de outras atividades

3.1 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
intermediagdo de ofertas publicas de valores mobiliarios, destacando:
3.1.1 os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além de sua atuacdo nas atividades de coordenacdo e distribuicdo de ofertas publicas de valores
mobilidrios, a empresa desenvolve atividades complementares no ambito do mercado financeiro e de
capitais, dentre as quais: (i) prestacdo de servicos de custddia de valores mobiliarios; (ii) registro de
ativos financeiros em sistemas autorizados; e (iii) atuacdo como banco liquidante em operacbes
financeiras.

No exercicio dessas atividades, podem surgir potenciais conflitos de interesses, especialmente nas
seguintes situagoes:

e Segregacdo de informagles: acesso a informagdes sensiveis e ndo publicas no desempenho das
atividades de custddia, registro e liquidacdo, que ndo devem ser compartilhadas ou utilizadas em beneficio
de outras areas ou atividades da empresa;

¢ Atuacdao em multiplas fungdes na mesma operagdo: participacdo simultdnea em diferentes papéis em
uma mesma operacdo, podendo gerar risco de favorecimento indevido ou percepcdo de auséncia de
independéncia;

¢ Prioridade operacional: possibilidade de priorizagdo de determinadas operagdes, clientes ou
contrapartes em razdo de interesses comerciais;

e Risco de influéncia indevida: eventual interferéncia em processos operacionais que devem ser
conduzidos de forma neutra, especialmente em situagdes que envolvam partes relacionadas.

Dessa forma, considerando o desempenho de atividades potencialmente conflitantes entre si, nos termos
da regulamentacdo vigente, e visando assegurar a observancia as normas aplicaveis, foram implementadas
medidas de segregacdo de atividades, incluindo a adog¢do de segregacdo fisica e funcional entre areas com
potencial conflito de interesses, de modo a assegurar a independéncia operacional e a adequada mitigagao
de riscos.

A instituicdo reconhece como conflitos de interesses quaisquer situagdes em que relacionamentos ou
interesses, proprios ou de colaboradores, possam comprometer a objetividade, a imparcialidade e a
independéncia necessarias no exercicio de suas atividades, incluindo conflitos entre diferentes areas de
atuacgdo, entre a instituicdo e seus clientes, ou entre colaboradores e clientes.

Nesses casos, a atuagdo é pautada pela boa-fé, transparéncia e observancia dos interesses dos clientes. Tais
diretrizes encontram-se formalizadas na Politica de Subscricdo e Negocia¢cdo de Valores Mobiliarios, no
Cédigo de Conduta e Etica e na Politica de Compliance vigentes.

'#s a Diretoria de



Compliance, responsavel por sua anadlise, tratamento e, quando aplicavel, pela definicio de medidas
mitigadoras adequadas.

3.1.2 informagoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

A sociedade controladora integral da Trinus Capital Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A., qual seja, a
Trinus Co. Participagdes S.A., exerce atividades tipicas de holding, sem atuagdo operacional direta no mercado de
distribuicdo ou intermediacdo de valores mobiliarios.

No ambito das sociedades sob controle comum, existem empresas que atuam em atividades relacionadas ao
mercado financeiro e de capitais, incluindo a gestdo de recursos de terceiros. Ndo obstante, ndo hd sobreposi¢ao
direta com as atividades de distribuicdo ou intermediacdo de valores mobiliarios desempenhadas pela
instituicao.

Adicionalmente, a instituicdo podera, no curso regular de seus negdcios, realizar operagbes com partes
relacionadas, incluindo sociedades do mesmo grupo econdmico, observadas as condi¢des de mercado e os
requisitos regulatérios aplicaveis.

Nesse contexto, potenciais conflitos de interesses podem surgir, especialmente em situagdes que envolvam a
distribuicdo de produtos estruturados ou geridos por empresas do mesmo grupo econémico, bem como na
prestacdo de servigos a tais entidades.

Para mitigar tais riscos, sdo adotadas medidas de governanca e controles internos, incluindo, mas ndo se
limitando a: (i) segregacdo fisica e funcional entre as dareas envolvidas; (ii) ado¢do de critérios técnicos e
equitativos na selecdo e distribuicdo de produtos; (iii) transparéncia e divulgacdo adequada de potenciais
conflitos aos clientes; e (iv) atuagdo independente da drea de Compliance na supervisdo e tratamento de
eventuais situacdes de conflito de interesses.

4, Grupo econémico
4.1 Descrever o grupo econdémico em que se insere a institui¢do, indicando:

4.1.1 controladores diretos e indiretos

A Trinus Capital Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. ndo possui empresas controladas e nem
participacdo em outras sociedades. Para maior transparéncia ao mercado quanto as participacdes
vinculadas a Trinus DTVM, segue quadro de participacdes da controladora Trinus Co. ParticipacGes
S.A.:

Empresa / Pessoa Fisica CNPJ / CPF Tipo do Relacionamento

TRINUS IF’S LTDA. 40.792.307/0001-97 Controlador Direto (100%)

TRINUS CO. PARTICIPACOES . .

SA 21.009.700/0001-17 Controladora Indireta (Trinus IFs LTDA, 100%)
DIEGO SIQUEIRA SANTOS 002.624.081-55 Beneficiario final; Diretor-Presidente

4.1.2 controladas e coligadas
Nao ha.

4.1.3 participagdes da instituicao em sociedades do grupo
Nao ha.

4.1.4 participagdes de sociedades do grupo na institui¢ao
Ndo ha

4.1.5 sociedades sob controle comum
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SOCIEDADES CNPJ PARTICIPAGA ATIVIDADE PRINCIPAL

O SOCIETARIA
CLUBSHARE LTDA. 54.409.673/ 50% Operador Turistico
0001-29 Direta
MY CLUB MULTI S.A. 49.947.749/ 100% Holding de Instituicdes Nao-Financeiras
0001-30 Direta
TRINUS MULTI 50.074.171/ 30% Holding de Instituigdes Ndo-Financeiras
PARTNERS LTDA 0001-33 Indireta
TRINUS MULTI GESTAO  50.122.689/ 99% Gestdo de Condominio e Hotéis
LTDA 0001-03 Indireta
TRINUS SHARE LTDA 50.122.967/ 99% Gestdo de Secretaria de Vendas e Gestdo da
0001-14 Indireta Propriedade Imobilidria
WINGS DDT 34.963.779/ 50% Holding de Instituigdes Ndo-Financeiras
PARTICIPACOES LTDA. 0001-62 Direta
TRINUS IF’s LTDA 40.792.307/ 100% Holding de Instituigdes Financeiras
0001-97 Direta
TRINUS SOCIEDADE DE  40.654.622/ 100% Instituicdo Financeira
CREDITO DIRETO S.A. 0001-58 Indireta
TRINUS CAPITAL 02.276.653/ 100% Distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
DISTRIBUIDORA DE 0001-23 Indireta
TITULOS DE VALORES
IMOBILIARIOS (DTVM)
S.A
TRINUS FINANCEIRA 61.575.702/ 100% Sociedades de crédito, financiamento e
S.A—CREDITO, 0001-98 Indireta investimento - financeiras
FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO (SCFI)
TG CORE RENDA LTDA.  48.331.232/ 100% Gestdo de Fundos de Investimento
0001-59 Direta
WINGS ASSET LTDA 54.482.206/ 51% Gestdo de Fundos de Investimento
0001-24 Direta
TRINUS ASSETS LTDA. 55.862.266/ 98,91% Holding de Instituicdes Nao-Financeiras
0001-35 Direta
TG CORE ASSET LTDA - 13.194.316/ 98,91% Gestdo de Fundos de Investimento
MATRIZ SAO PAULO 0001-03 Direta
TG CORE ASSET LTDA - 13.194.316/ 98,91% Gestdo de Fundos de Investimento
FILIAL GOIANIA 0003-75 Direta
SERV+ 36.143.970/ 100% Holding de Instituicdes Nao-Financeiras
INVESTIMENTOS LTDA. 0001-93 Direta
PLATAFORMA TRINUS  28.788.205/ 100% Servigos de Cobranga, Administragdo da
LTDA. 0001-00 Indireta Propriedade Imobilidria e Administragcdao de Obras
SERV+ 43.730.783/ 100% Correspondente de Instituicdes Financeiras
CORRESPONDENTE 0001-71 Indireta
BANCARIO LTDA.
SERV+ COMERCIAL 44.687.791/ 70% Gestdo de Secretaria de Vendas de Unidades de
LTDA. 0001-45 Indireta Empreendimentos Imobilidrios
TRINUS TECNOLOGIA 36.120.506/ 100% Desenvolvimento de Programas de Computador
LTDA. 0001-81 Direta ndo-customizaveis
NEO SERVICOS 17.409.378/ 99,99% Cobrangas e Informagdes cadastrais
ADMINISTRATIVOS E 0001-46 Direta
RECUPERACAO DE
CREDITO LTDA.
BW INVESTIMENTOS 49.054.673/ 100% Holding de Instituicdes Nao-Financeiras
HOLDING S.A. 0001-13 Direta
BW PARTNERS 49.054.740/ 100% Holding de Instituigdes Ndo-Financeiras
HOLDING S.A. 0001-08 Indireta
BLUE TECNOLOGIA 33.788.231/ 100% Desenvolvimento de Programas de Computador
LTDA. 0001-60 Indireta
BLUE ASSET GESTAO 35.068.183/ 100% Gestdo de Fundos de Investimento
DE RECURSOS LTDA. 0001-61 Indireta
CRENIRIIIF ROITICAFS 2R 780 987/ 10N Intarmadiarin da Nacarine |mobiliarios com
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FINANCEIRAS E 0001-08 Indireta terceiros
IMOBILIARIAS LTDA.
PLANETASERV 12.621.628/ 100% Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais
ASSESSORIA 0001-93 Direta

FINANCEIRA LTDA

4.2 Caso a instituicdo deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
sociedade, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 4.1.

N/A.
5. Regras, procedimentos e controles internos

5.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Os colaboradores sdo terminantemente proibidos de receber, oferecer, prometer, pagar, fornecer ou autorizar
o fornecimento de qualquer coisa de valor para ou de qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo,
para influenciar ou recompensar qualquer a¢do ou decisdo de tal pessoa e/ou obter ou reter negdcios ou
gualquer vantagem em beneficio préprio ou das empresas ou promover qualquer finalidade indevida. O
reembolso de despesas diretamente relacionadas a promog¢do ou demonstragcdo dos servicos ou
produtos comerciais da Companhia poderdo ser aceitos se forem razoaveis e ndo forem feitos para
assegurar uma vantagem indevida. No entanto, nada deve ser oferecido a qualquer pessoa, se puder ser
entendido como uma tentativa de influenciar uma decisdo comercial ou oficial e/ou obter ou reter um
negocio injusto ou qualquer vantagem; ou se afetar negativamente a reputacdo da empresa.Os principios
a seguir devem ser seguidos independentemente do valor monetdrio de qualquer coisa dada a qualquer outro
terceiro. Todos os presentes e entretenimento de negdcios devem ser consistentes com os interesses comerciais
da empresa; ndo devem ser excessivos, de acordo com os padrdes locais ou da industria; ndo devem ser em
dinheiro, independentemente do valor ou do beneficiario; ndo devem ocorrer com frequéncia; devem ser dados
ou aceitos sem expectativa de reciprocidade; devem ser consistentes com todas as leis e regulamentos.
Oferecimento ou recebimento de brindes pode somar, no maximo, o montante global de 30% do salario minimo
por parceiro de negdcio, por ano. Este limite global devera ser observado para o relacionamento com quaisquer
empresas.

5.2 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres
adotados.

De acordo com o plano de contingéncia e continuidade de negdcios da Trinus Capital Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A, sdo adotados os seguintes procedimentos:

a. Backup das planilhas e bancos de dados operacionais do servidor diariamente;

b. Controle via recursos tecnoldgicos (como firewall, antivirus, antimalwares, entre outros), que auxiliam
na protecao dos dados;

c. Manutencdo de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos fornecedores de sistemas e
nomes das pessoas responsaveis para solucionarem problemas no menor tempo possivel;

d. Execucdo de testes, pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo, para evitar perdas de
documentos em caso de problemas no servidor;

e. Utilizacao de Nobreak e banco de baterias para evitar perda de aparelhagens;

f. Espaco operacional alternativo, para uso em casos de prolongada impossibilidade de utilizagdo do
escritorio oficial;
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redistribuicdo de tarefas, contratagdo de novo colaborador ou realocagdo interna;

h. Treinamentos internos que auxiliam nas melhores praticas dos colaboradores, favorecendo a
continuidade do negécio e mitigando riscos;

i. Plano alternativo de comunicagao.
5.3 Endereco da pagina do coordenador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 11 da Resolugao.

https://trinus.co/dtvm
5.4 Em relagdo aos diretores responsaveis pela intermediagdo de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobiliarios, fornecer:

5.4.1 curriculo, contendo as seguintes informagoes: a. cursos concluidos; b. aprovagao em exame de
certificacdo profissional c. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos,
indicando:

« nome dainstituicao
« cargo e fungbes inerentes ao cargo
« atividade principal dainstituicdo na qual tais experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida do cargo
Gibran Estephan Ferreira

a. Curso: Comunicagdo Social | Instituicdo: PUC-GO | Conclusdo: jun/2009
b. Certificacdo profissional: ndo possui
c. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos:

cl. Instituicdo: Trinus Capital Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios | Cargo: Diretor de Negdcios
(Estatutdrio) | Atividade principal da instituicdo: Distribuicdo de Titulos e Valores Mobilidrios,
Coordenacdo de Ofertas Publicas | Data de inicio:29/04/2021— até o momento.

5.5 Em relagdo ao diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos previstos na Resolugao, fornecer:

5.5.1 a. curriculo, contendo as seguintes informagGes: a. cursos concluidos; b. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional (opcional) c. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco)
anos, indicando:

« nome dainstituicdo
« cargo e fungBes inerentes ao cargo
« atividade principal da instituicdo na qual tais experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida do cargo

Livia Lemos Maia
a. Cursos concluidos:

al. Instituicdo: CEDIN | Curso: Pés graduagdo em Governanga, Riscos, Compliance e Controles Internos
| Canchiic3n: inhn/201Q-



a!. Instituicdo: PUC-GO | Curso: Engenharia de Producdo | Conclusdo: Junho/2017.

c. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 (cinco) anos:

cl. Instituicdo: Trinus Capital Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios | Cargo: Diretora de
Governanca (Risco, Compliance e PLD) (Estatutaria) | Atividade principal da institui¢do: Distribuicdo de Titulos
e Valores Mobiliarios, Coordenacdo de Ofertas Publicas| Data de inicio: mar¢co/2019 —até o momento;

c2. Instituicdo: TG Core Asset | Cargo: Diretora de Compliance e Risco | Atividade principal da
instituicdo: Administrador de Carteiras; | Data de inicio: jul/2015 - até o momento

5.6 Fornecer informag¢bes sobre a estrutura mantida para intermediacdo de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobilidrios, incluindo:

5.6.1 quantidade de profissionais envolvidos na atividade de intermediacdo, discriminando os niimeros
de (i) sécios, (ii) empregados e colaboradores e (iii) terceirizados

(i) Sécios: 0, (i) Empregados e Colaboradores: 6, (iii) Terceirizados: 0
5.6.2 principais sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

Sistemas fornecedores:

e NoMe
e Sinacor
e SIM fundos

¢ SIM Rentabilidade

Rotinas: Atividades relacionados ao processo de Distribuicdo de Ativos de Crédito Privado: (i) revisdo de
toda a documentagdo que compde a oferta a ser; (ii) alinhamentos semanais entre todos os prestadores de
servicos habilitados para a operagdo, incluindo, sem limitacdo, o estruturador, o agente fiducidrio, o
assessor legal da oferta; (iii) due diligence de todos os parceiros da operacao,

(iv) due diligence juridica e da carteira de ativos que comporao a estrutura da oferta; (v) registro da oferta na
CVM; (vi) liberacdo do ativo junto a B3; (vii) confeccdo do Boletim de Subscricdo no dia da liquidagdo do
ativo; (viii) acompanhamento mensal junto aos investidores dos ativos que estdo em fase de integralizagdo;
(ix) encerramento da oferta junto aos 6rgdos reguladores, quando finalizado a distribuicdo do ativo.
Atividades relacionados ao processo de Distribuicdo de Quotas de Fundos de Investimentos: (i) execucao
junto ao Fundo investido as solicitacdes feitas pelo cliente, envio da boleta de movimentagdo; (ii)
disponibilizagdo de relatdrios da posi¢ao de investimentos solicitadas pelos clientes.

6. Estatisticas sobre ofertas realizadas no ano calendario anterior na qualidade de coordenador

6.1 Numero de ofertas destinadas ao publico em geral, discriminando o nome e o CNPJ dos emissores,
bem como o tipo de valor mobilidrio emitido e montante da oferta, em reais.

Nao tivemos ofertas destinadas ao publico em geral.
6.2 Numero de ofertas destinadas a investidores qualificados, exceto profissionais, discriminando o nome
e o CNPJ dos emissores, bem como o tipo de valor mobilidrio emitido e montante da oferta, em reais

Nao tivemos ofertas destinadas a investidores qualificados.

6.3 Numero de ofertas destinadas a investidores profissionais, discriminando o nome e o CNPJ dos
emissores, bem como o tipo de valor mobilidrio emitido e montante da oferta, em reais

Foram 10 ofertas destinadas a investidores profissionais no ano de 2025.



TIPO DE VALOR

MOBILIARIO EMISSOR CNPJ EMISSOR MONTANTE OFERTA
LEVERAGE
CRI COMPANHIA 48.415.978/0001—40 245.000.000
SECURITIZADORA
LEVERAGE
CRI COMPANHIA 48.415.978/0001-40 51.100.000
SECURITIZADORA
CRI OPEA 02.773.542/0001-22 39.700.000
SECURITIZADORA S.A. ’ ’ ’ '
NC PLUGIFY EE:NOLOG'A 23.599.885/0001-92 40.000.000
VERT COMPANHIA
CRI  Rioaoona' | 25.005.683/0001-09 150.000.000
LEVERAGE
CRI COMPANHIA 48.415.978/0001—40 45.000.000
SECURITIZADORA
LEVERAGE
CRI COMPANHIA 48415978/0001-40 27.000.000
SECURITIZADORA
VERT COMPANHIA
FIDC | 25.005.683/0001-09 60.000.000
HABITASEC
CRI sccunmeos | 09.304.427/0001-58 84.700.000
CRI HABITASEC 09.304.427/0001-58 15.575.000

SECURITIZADORA S.A.
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