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de fortalecer uma alianca comercial ou outra finalidade e que
nao tenha a marca da organizacao, de outra organizacao ou
entidade governamental; € caracterizado por qualquer bem,
SEervico, recursos ou valores em moeda corrente desvinculado
de promocao institucional, tal como cestas de produtos, vinhos,
entre outros.

Qualquer coisa de valor: objeto de valor tangivel ou intangivel,
definido amplamente, em qualquer forma, incluindo, entre outros,
dinheiro, equivalentes de caixa (ex: cartdes-presente, certificados
de presente e descontos), bolsas de estudo, presentes, brindes,
viagens, refeicoes, hospitalidades, entretenimentos, ajudas de
custo, favores, cumprimento de uma solicitacao de fornecimento de
qualgquer coisa de valor a um terceiro (como um membro proximo
da familia de um agente publico), contribuicoes para caridade ou
outra organizacao sem fins lucrativos, patrocinios promocionais,
oportunidades de negdcios ou emprego, ou qualguer outra
contraprestacao ou beneficio, mesmo que nao seja de natureza
econdmica ou patrimonial. Observe que o valor é baseado no
beneficio qgue um item proporciona a pessoa que o recebe, em
vez do custo financeiro desse beneficio para a Companhia.

Suborno: oferta, promessa, doacao, aceitacao ou solicitacao de
vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser financeira
ou nao financeira), direta ou indiretamente, e independente de
localizacoes), em violacao as leis e normativas aplicaveis, como
um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou
deixando de agirem relacao ao desempenho das suas obrigacoes.
Um suborno pode ocorrer de varias formas — como a oferta ou a
entrega em dinheiro ou qualguer outra coisa de valor monetario.
De fato, mesmo praticas de negociacao comuns ou atividades
soclals, como a entrega de presentes ou hospitalidade, podem
constituir suborno em certas circunstancias.

Terceiros: a expressao ‘terceiros” deve ser compreendida de
forma ampla, abrangendo parceiros regionais, intermediadores,
corretores de imoveis, fornecedores, contratados, subcontratados,
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vendedores, representantes, distribuidores, prestadores de servico,
agentes, consultores, assessores, conselheiros, agéncias de
marketing, locadores, intermediarios, joint ventures, parceiros de
joint ventures e qualquer outro terceiro que esteja envolvido de
alguma forma com a Trinus.Co.

y 4

2.QUEM E A TRINUS.CO?

Somos uma holding que oferece servicos financeiros e imobiliarios
por meio de tecnologia para potencializar nossos parceiros.
Com isso, nos tornamos a maior parceira do empreendedor
imobiliario regional.

Contamos com a TG Core, gestora de fundos com foco
no mercado imobiliario e responsavel pelo FlIl TG Ativo
Real (TGART11), maior fundo de desenvolvimento imobiliario
do Brasil. Facilitamos a compra e venda de imoveis sendo
parceiros de corretores e imobiliarias que fazem a ponte entre
as oportunidades e a realizacao de sonhos.

Mais que uma plataforma, somos um ecossistema inovador
para o empreendedor imobiliario, o investidor, o corretor e o
comprador de imoveis, onde cada um deles se conecta as
solucoes para sua jornada.









5.1.




trabalho infantil. A Unica excecao possivel sao os Contratos
de Aprendizagem.

- Nao permitimos nenhuma forma de trabalho que possa
ser considerado indigno, tanto dentro da Trinus.Co, quanto
em qualquer ponto da cadeia de valor.

Exigiremos que os terceiros realizem o pagamento pontual
de salarios, encargos e beneficios aos seus empregados, e
gque cumpram demais exigéncias da legislacao trabalhista e
previdenciaria.

Nos empreendimentos, temos como norte a priorizagao do
planejamento de forma a considerar a infraestrutura urbana
existente; promocao da integracao social por meio de espacos
comuns gue estimulem a convivéncia e a pratica de atividades
fisicas; estimulo da economia local ao contratar fornecedores
e mao de obra para o desenvolvimento do empreendimento.

Para mais informacoes, ao final destes Codigo, acesse 0s
Anexos especificos para cada tipo de terceiro.

5.2. COMPROMISSO ANTICORRUPGCAO

A corrupcao se caracteriza por direta ou indiretamente, prometer,
oferecer ou dar vantagem indevida a um funcionario de orgao
publico ou privado.

VVantagens indevidas nao se limitam ao dinheiro, podendo
ser tambem: doacdes de produto, presentes, entretenimento
(ingressos), acomodacao, refeicao, despesas de viagem, ou
qualquer outro bem de valor tangivel ou intangivel.

Pequenos pagamentos solicitados por funcionario publico ou
privado com o intuito de acelerar ou assegurar a realizacao de
um procedimento ou uma acao governamental nao discricionaria
tambem sao consideradas praticas de corrupcao.



Orientamos e solicitamos a todos o cumprimento severo das
normas anticorrupcao, em especial a Lein®12.846/2013 e o Decreto
n°11.129/2022, bem como de todas as leis e regulacoes aplicavelis,
de maneira a garantir que a conducao de Nnossos Negocios esteja
sempre alinhada as melhores praticas de integridade, seja nas
relacoes entre particulares ou com orgaos publicos.

5.3. CONFLITO DE INTERESSES

Valorizamos a contratacao de terceiros que prestem servicos de
exceléncia. Por isso, a transparéncia dos Nnossos processos de
contratacao tem muito valor, além de preservar nossa reputacao
e Nossa imagem.

Zelamos constantemente para que a contratacao seja feita de
maneira isenta, imparcial, clara e integra. Deste modo:

 Colaboradores Trinus.Co podem sugerir a indicacao de
terceiros, desde que nao influenciem nem participem do
processo de tomada de decisao desta contratacao;

- Nao é permitido que terceiros oferecam contrapartidas
aos colaboradores em troca de beneficios no processo de
contratacao.
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Todo e qualquer tipo de relacao familiar ou relacao de vinculo pessoal
existente entre o colaborador com algum terceiro deve ser declarada
pelo colaborador ao departamento de Compliance.

5.3.1. BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

No relacionamento com Terceiros, a Trinus.Co age com ética e
iIntegridade, evitando quaisquer situacoes que possam ser ou
parecer atos ilicitos, como fraude e corrupc¢ao.



Em algumas situacoes, a oferta ou recebimento de presentes
e hospitalidades podem gerar expectativa ou reivindicacoes
de favorecimento, percepcoes que tenha ocorrido suborno, e
caracterizar uma situacao de conflito de interesse.

Portanto, a Trinus.Co e seus colaboradores nao podem receber,
oferecer, prometer, pagar, fornecer ou autorizar o fornecimento
de qualquer coisa de valor para ou de qualquer pessoa que possa
Influenciar ou recompensar qualguer acao ou decisao para obter
ou reter negocios, ou qualquer vantagem em beneficio proprio
OuU das empresas.

Os brindes, presentes e hospitalidades:

- Nao podem ser em dinheiro;

- Nao devem ser excessivos, de acordo com os padroes locais
ou do setor de negocios;

- Devemn serdados ou aceiros sem expectativas de favorecimento;
» Devem estarem conformidade com todas as leis e regulamentos;

- Ndo podem exceder o valor de RS350,00 (trezentos e
cinguenta reais) por terceiro, por ano.

Se o brinde, presente ou hospitalidade recebido ou oferecido
exceder o valor maximo permitido, reporte através do Canal de
Etica.

ACESSAR CANAL

5.4. PRIVACIDADE E SEGURANCA
DA INFORMACAO

A Trinus. Co prioriza a privacidade, a protecao de dados pessoais
e a seguranca das informacoes sob sua gestao, sejam estas


https://www.contatoseguro.com.br/trinus

provenientes de pessoas naturais ou juridicas. Por este motivo,
Implementamos controles e procedimentos internos para
salvaguardar os dados pessoais e dados de outra natureza,
conforme exigido pelas normas brasileiras (Lei n°13.709/18 — Lei
Geral de Protecao de Dados, por exemplo) e de acordo com as
melhores praticas de mercado. Em certas situacoes, podemos
compartilhar essas informacoes com terceiros, porem sempre
em conformidade com a legislacao vigente.

Dessa forma, € estritamente proibido o uso de dados pessoais
Ou Nao para beneficio proprio ou de terceiros, desviando-se do
proposito para o gual foram disponibilizadas.

Todos aqueles que se relacionam com a Trinus.Co devem
zelar pela integridade, disponibilidade e confidencialidade das
informacoes criadas, compartilhadas e/ou mantidas nos sistemas
ou dispositivos pertencentes a organizacao, tanto durante quanto
apos a vigéncia do contrato que conecta os terceiros a empresa.

Informacoes sobre como a Trinus.Co trata dados pessoais e
assegura a seguranca destes podem ser encontradas na Politica
de Privacidade disponivel no site oficial da companhia.

Além disso, os terceiros que se relacionam com a Trinus.Co
podem solicitar informacoes e exercer direitos com relacao a
dados pessoais por meio do e-mail dpo@trinusco.com.br.

6. INDEPENDENCIA
ENTRE AS PARTES

A relacao entre a Trinus.Co e terceiros nao gera vinculo de
qualguer natureza, e em nenhuma hipotese ou situacao, presumir-
se-a a eventual existéncia, ou se estabelecera a presuncao de




associacao, joint venture, representacao comercial, parceria ou
qualquer presuncao de intencao ou existéncia de vinculo societario
Ou empregaticio entre as partes.

/7. USO DA MARCA

No relacionamento entre a Trinus.Co e seus terceiros, deve ficar
claro que a relacao comercial nao constitui concessao, licenca
Ou autorizacao para quaisquer tipos de utilizacao dos nomes
empresariais, nomes de dominio, titulos de estabelecimento,
marcas depositadas ou registradas, sinais ou expressoes de
propaganda e/ou quaisquer outros sinais distintivos ou bens
de propriedade intelectual que seja de titularidade da outra
parte. Portanto, devem se comprometer a nao utilizar a marca,
o simbolo ou qualquer sinal que faca mencao a outra parte,
sem a prévia e expressa anuéncia e/ou autorizacao por escrito.

Importante ressaltar que a parceria deve zelar pelo bom
nome das empresas envolvidas e de suas marcas. Portanto,
destacamos que a cada parte cabera a responsabilidade
por todos os atos ou fatos originados por seus funcionarios
ou prepostos que possam causar algum dano a imagem
de uma a outra.



Canal de Etica.
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sO acontece apos encerrado o prazo de envio das propostas por
parte dos fornecedores concorrentes.

2. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Trinus.Co preza por um ambiente de trabalho adequado e
seguro. Isso significa que nao renunciamos a saude e seguranca
de todos os envolvidos em nossa cadeia produtiva, o que inclui,
também, os trabalhadores e prestadores de servicos dos Nnossos
fornecedores.

Dessa forma, convocamos Nossos fornecedores a assumirem esse
compromisso e, juntos, alcancarmos a exceléncia em praticas,
e resultados em saude e seguranca.

Portanto, quando estiver prestando servicos nos empreendimentos
Trinus.Co, o fornecedor deve:

* Atuar sempre preventivamente, cumprindo os Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho, no que tange a Saude e
Seguranca, com suas normas e parametros estabelecidos;

* Fornecer e garantir o uso dos equipamentos de protecao
individual (EPI's) sempre que a atividade realizada exigir, fazendo
a substituicao os equipamentos sempre que houver qualquer
alteracao que os tornem improprios para o0 Uso;

* Garantir a limpeza, organizacao e qualidade sonora em todas
as instalacoes do empreendimento;

* Fornecer o devido treinamento, qualificacao e autorizacao
necessarios para o bom uso e operacao de equipamentos e
maquinas;

* Cumprircom todas as obrigacoes relacionadas a treinamentos
obrigatérios (NR’'s) e exames medicos;



* Comunicar sobre qualquer incidente ou acidente envolvendo
funcionarios, equipamentos ou instalacoes, bem como os
resultados das investigacoes de acidentes do trabalho;

* Manter a evolucao dos indicadores relacionados a saude,
seguranca do trabalho e a ASG (Ambiental, Social e Governanca).

Nao compactuamos com o uso de bebida alcodlica ou qualquer
tipo de drogas ilicitas durante as atividades profissionais e 0s
horarios de trabalho. Presamos pela sua saude e bem-estar e
todos.

3. DIREITOS HUMANOS

Valorizamos toda a cadeia de pessoas relacionadas ao Nnosso
negocio e exigimos respeito e tratamento digno a todas elas.
Por isso, iIncentivamos e avaliamos:

* As condicoes adequadas de saude e bem-estar nos alojamentos,
acomodacoes e canteiros de obrg;,

* O pagamento pontual de salarios, encargos e beneficios para
os colaboradores, treinamentos e capacitacoes para a boa
execucao do trabalho contratado, alem das demais exigéncias
da legislacao trabalhista e previdenciaria vigentes.

QJ Nao sao permitidas:

* A utilizacao de mao de obra de menores de 18 (dezoito) anos
de idade;

* Condicoes de trabalho analogas a escravidao, tais como,
trabalho indigno, jornadas exaustivas e degradantes;



* Diferenciacao em razao de cor, sexo, idade, religiao e opcao
sexual.

* Porte de armas na area, nos anexos do empreendimento ou
em atividades relacionadas ao trabalho, exceto se a atividade
desenvolvida pelo colaborador, assim o permitir como, por
exemplo, a funcao de seguranca armada.

ANIEXNE©
CORRETORES DE

IMOVEIS

Os Corretores sao parte essencial do nosso negocio, ja que sao
a ponte com o Cliente Comprador da Unidade Imobiliaria. Por
ISSO, buscamos verdadeiros parceiros para o desenvolvimento
sustentavel e fortalecimento da cultura de integridade em todas
as regioes do Brasil.

Destacamos, assim, boas praticas que, para nos, sao requisitos
fundamentais para uma relacao duradoura e de confianca.

1. RELACAO COM OS CLIENTES FINAIS

[ﬁ Sao praticas esperadas:

* Realizar o devido cadastro do cliente, com informacoes veridicas
(conforme documentacao pessoal do cliente) e completas;

* Atender ao checklist de documentos necessarios para a
conclusao da venda;






parceiras da Trinus.Co.
2. CONFLITOS DE INTERESSES
Configuram situacoes de conflito de interesses:

* Realizar vendas para familiares, exemplificando, mas nao se
limitando ao conjuge, irmaos, ascendentes, descendentes ou
colaterais em linha reta, ou entre corretores da mesma equipe,
realizando o distrato na sequéncia;

* Realizarvenda para membro da equipe Trinus .co. ou Sociedade
de Propodsito Especifico, sem antes notificar a equipe de Secretaria
de Vendas da Trinus.Co.

3. SIGILO DAS INFORMAGOES

QJ Sao praticas proibidas:

* Repassar quaisquer tipos de documentacoes, dados e/ou
iInformacoes de clientes para terceiros;

* Compartilhar informacoes estratégicas e comerciais do
empreendimento com terceiros.

/\ ATENCAO

Corretores de Imoveis respondem civil e penalmente por atos

profissionais danosos ao cliente, a que tenha dado causa por impericia,
imprudéncia, negligéncia ou infracoes éticas.




Cada venda formalizada atraves de contratos fisicos se gasta,
em média, 70 (setenta) folhas!

Isto equivale a 700 (setecentos) litros de agua gastos por
vendal

Por isto, prefira a opg¢ao de assinatura digital!

Além de poupar seu tempo, voce recebe sua comissao mais
rapido e facilita o processo de compra para o cliente, contribuindo,
ainda, para um meio ambiente mais sustentavell
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Juntos para transformar.



