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INFORMAGOES GERAIS

A\l e sl = Unificagcdo dos  conteddos da  Politica de Direitos Humanos, Politica de Responsabilidade
ersao anterior Socioambiental do conglomerado financeiro e do Sistema de Gestdo Ambiental nesta Politica ESG.
(resumo)

MRestrita a Trinus.Co Holding e suas Controladas.

Normativo interno Cédigo de Etica / Politica de Diversidade e Inclusdo / Plano de Gerenciamento de Residuos
inculado Solidos (PGRS) / Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA)

Indicadores GRI 102-18: Estrutura de governanca / 102-20: Responsabilidade de cargos e funcdes de nivel
executivo por tépicos econémicos, ambientais e sociais / 102-22: Composicdo do mais alto érgdo
de governo e dos seus comités.

ODS Aplicaveis (3) Boa Saude e Bem-estar;

(5) Emprego Digno e Crescimento Econémico;

(10) Redugdo das Desigualdades;

(12) Consumo e Producdo Responsaveis;

(16) Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

REFERENCIAS NORMATIVAS EXTERNAS

Regulador Descricao Tipo

Banco Central do BrasilResolu¢do CMN n° 4.945/2021, Externo
que dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC)

e sobre as acGes com vistas a sua efetividade.

Banco Central do BrasilResolugdo n° 4.557/17, Externo
alterada pela Resolucdo CMN n° 4.943 /21, que dispde sobre a estrutura de
gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento de capital e a politica de
divulgacdo de informacdes

Associacao Brasileira ABNT NBR ISO 14.001 Externo

de Normas Técnicas  Sistemas de Gestdo Ambiental - Requisitos para orientacdes e uso.

Organizacao das Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (DUDH) Externo
Nacgoes Unidas (ONU)
Organizacao das Declaracdo sobre os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da Organizacdo  Externo

Nacgoes Unidas (ONU) Internacional do Trabalho (OIT)

ELABORADOR

GER./DIR. Nome Data
ESG / Risco, Compliance, PLD-FT Thais Borges 25/08/2023
ESG / Risco, Compliance, PLD-FT Laura Machado 25/08/2023
GER./DIR. Nome Data
Risco, Compliance, PLD-FT Livia Maia 05/12/2023
Periodicidade Bienal ou quando da ocorréncia dos seguintes eventos: (i) oferta de novos produtos ou

servicos relevantes; (ii) modificacdes relevantes nos produtos, servicos, atividades ou
processos; (i) mudancas significativas no modelo de negécio; (iv) reorganiza¢des societarias
relevantes; (v) mudancas politicas legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado;
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1. DADOS GERAIS

NiVEL DE CONFIDENCIALIDADE: PUBLICO VERSAQ: 2.0

DATA DA CRIAGCAO: ABRIL/22 AUTOR: ESG

APROVADOR: DIRETORA DE RISCO, COMPLIANCE, PLD-FT

2. INTRODUCAO

Com o proposito de transformar o mercado habitacional, a Trinus estda comprometida em contribuir
positivamente para a sociedade e para o meio ambiente. A empresa acredita que uma abordagem
responsavel e sustentavel traz inUmeras vantagens, ndo apenas para o negocio, mas também para os
clientes e para a sociedade.

A elaboracao desta Politica atende aos normativos do Banco Central, especificos para Instituicbes
Financeiras, assim como os principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas (ONU) e os Principios para o
Investimento Responsavel (PRI-ONU). Além disso, esta politica toma como referéncia os preceitos
adotados pelo Cédigo de Etica e demais politicas e normas em vigor no grupo Trinus.

Por fim, a empresa reconhece que a jornada ESG representa um processo de aprimoramento continuo,
que estd em constante evolucdo. Por isto, estd comprometida em aprender, crescer e adaptar suas
praticas para continuar sendo um agente de mudangas positivas para a sociedade e meio ambiente.

3. OBIJETIVO

A Politica ESG - Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga em portugués),
apresenta os principios, estratégias e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica e de governanca
a serem observadas na condug¢do dos negocios, atividades e processos da Trinus.Co (“Trinus”).

4. DEFINICOES

e Diligéncia reputacional: Diligéncia reputacional refere-se ao processo de investigagao e avaliagdo
sistematica da reputacao de uma pessoa, empresa ou entidade por meio da analise de fontes de
informacgdo, como noticias, midias sociais, relatorios financeiros e registros legais, a fim de
identificar eventuais riscos ou preocupacdes que possam impactar a reputagdo ou integridade da
parte envolvida.
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e Impacto Ambiental: Alteragdes provocadas no meio ambiente, resultantes de atividades humanas
ou eventos naturais. O impacto ambiental pode ser positivo, quando contribui para a preservacao
ou recuperacao do meio ambiente, ou negativo, quando causa danos, degradagdo ou
esgotamento de recursos naturais.

e Indicadores GRI: Sdo métricas de desempenho econdmico, social e ambiental, padronizadas pela
Global Reporting Initiative (GRI), para relatérios de sustentabilidade. Essas métricas abrangem
aspectos como governanga, direitos humanos e meio ambiente, fornecendo uma estrutura para
avaliacao transparente e abrangente.

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Iniciativa global estabelecida pelas Nagdes
Unidas em 2015, composta por 17 objetivos inter-relacionados e 169 metas, conhecida como
Agenda 2030. Esses objetivos abrangem uma ampla gama de questdes, desde erradicacdo da
pobreza e fome zero até igualdade de género, acdo climatica e parcerias para o desenvolvimento.

e Principios de Relevancia e Proporcionalidade: A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e suas a¢des devem ser “proporcionais ao modelo de negdcio, a natureza das
operacles e a complexidade dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos da
instituicao” (CMN N° 4,945/2021).

5. APLICABILIDADE

A Politica se aplica as empresas controladas pela holding Trinus.Co, contemplando, inclusive, TG Core
Asset e o conglomerado financeiro composto pela Trinus Capital Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. e Trinus Sociedade de Crédito Direto S.A. A Politica se estende aos colaboradores e
terceiros envolvidos em suas cadeias de valor.

6. COMPROMISSOS

Como forma de materializar seu engajamento com a agenda ESG foram firmados dois compromissos
que orientam os esforcos e garantem que as praticas de negocio estejam alinhadas com os mais altos
padrdes internacionais de sustentabilidade.

6.1. PACTO GLOBAL - ONU

A Trinus € signataria do Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), a maior iniciativa de
sustentabilidade empresarial do mundo. Ao se comprometer com uma iniciativa global de tamanha
importancia, reforca seu compromisso em alinhar suas operagdes e estratégias aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, trabalhando em direcao a um futuro mais justo, inclusivo e
sustentavel para todos.

6.2. PRINCIPIOS PARA O INVESTIMENTO RESPONSAVEL - ONU
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A TG Core Asset, gestora de recursos de terceiros da Trinus, € signataria dos Principios para o
Investimento Responsavel (PRI), iniciativa da Organizacdao das Nag¢des Unidas (ONU), que busca promover
um sistema financeiro global economicamente eficiente e sustentavel para a criacdo de valor no longo
prazo.

Ao se tornar signataria, a gestora se compromete publicamente a:
e Incorporar os temas ESG as analises de investimento e aos processos de tomada de decisao;
e Incorporar os temas ESG as politicas e praticas de propriedade de ativos;

e Buscar sempre fazer com que as entidades investidas divulguem suas agdes relacionadas aos
temas ESG;

e Promover a aceitacdo e implementacao dos Principios dentro do setor do investimento;
e Trabalhar para ampliar a eficacia na implementacao dos Principios;

e Divulgar relatorios sobre atividades e progresso da implementacdo dos Principios.

7. DIRETRIZES E INICIATIVAS

A nossa atuacdo é pautada pela Etica, pela promocao dos direitos humanos e dos direitos fundamentais
do trabalho, pela universalizagdo dos direitos sociais e da cidadania, e pelo respeito ao meio ambiente.

Esta Politica estabelece as diretrizes que devem orientar a condugdo de nossos negocios, atividades e
processos, bem como nossa relacdo com as partes interessadas, considerando as seguintes naturezas:

7.1. NATUREZA AMBIENTAL E CLIMATICA

O Sistema de Gestdao Ambiental (SGA) da Trinus é o conjunto de normas, estratégias e procedimentos
que possibilitam que a holding gerencie seus aspectos e impactos ambientais, cumpra os requisitos legais
aplicaveis e aborde os riscos e oportunidades associados, prezando pela redugdo dos impactos
ambientais negativos das operacdes, ao lado da promogado de boas praticas sustentaveis, por meio da
eficiéncia no consumo e uso dos recursos naturais e da gestdo adequada de residuos.

O SGA tem sua aplicacdo baseada na metodologia PDCA (Planejar, Executar, Checar e Agir) visando a
melhoria continua do desempenho ambiental. Para tal, as diretrizes adotadas sao:

e Atuar de forma a reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE);
e Garantir a eficiéncia dos programas de reciclagem e reducdo de residuos;

e Promover o uso eficiente de recursos naturais, como agua e energia;
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e Dispor de um sistema de devida diligéncia de fornecedores e prestadores de servicos a fim de
identificar e mitigar riscos de cunho ambiental, assim como desenvolver mecanismos de
prevengao e reparacao dos impactos caso o risco venha a se materializar.

Realizou-se o Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA) das atividades da Trinus
do qual definiu-se acbes de controle e os temas materiais na esfera ambiental, sendo estes:

e Gestao de Residuos: todos os ambientes das instalacdes da Trinus possuem coleta seletiva e os
residuos sdo destinados de forma ambientalmente responsavel. Além disso, diversas praticas para
a reducdo da geracao sdo adotadas, como o ndo uso de copos plasticos descartaveis e o incentivo
a assinatura digital de contratos;

e Consumo Eficiente: as instalacbes da Trinus possuem equipamentos eletronicos com baixo
consumo energético (lampadas LED, geladeiras e micro-ondas com selo de eficiéncia energética)
e hidrico (caixas acopladas com sistema dual flush nas bacias sanitarias, torneiras automaticas).
Além disso, contam com comunica¢Ses educativas acerca do consumo consciente de agua e
energia;

e Compras Sustentaveis: nos escritérios, sdo priorizadas a compras de suprimentos de forma
consciente e sustentavel por meio da preferéncia por fornecedores locais, promovendo o
crescimento econémico da comunidade das instalagdes da Trinus e a reducdo da pegada de
carbono. Além disso, produtos ecologicos, que sejam fabricados com materiais reciclaveis,
biodegradaveis ou de origem sustentavel também sdo priorizados;

e Energia Limpa: mais de 90% das instalacbes da Trinus possuem energia proveniente da matriz
fotovoltaica;

e |nventario de Gases de Efeito Estufa: anualmente, a Trinus elabora o inventario de emissdes de
GEE das atividades de controle operacional e traga possiveis agdes para a reducao das emissoes;

e TrinuShare: a Trinus possui uma comunidade de caronas entre os colaboradores como parte dos
esforcos para reduzir as emissdes de Escopo 3. Além da redugdo das emissdes, esse programa
promove a socializacao e o fortalecimento dos lagos entre os colaboradores e promove beneficios
financeiros significativos, ajudando a diminuir os gastos com combustivel e estacionamento;

e Treinamentos e educag¢do ambiental: todos os colaboradores da Trinus passam por um
onboarding de ESG. Além disso, sdo realizadas acdes periddicas de conscientizacdao para os temas
ambientais, sociais e de governanca.

7.2. NATUREZA SOCIAL (TRABALHADORES DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE E INCLUSAO)
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A Trinus reconhece a importancia de valorizar seus colaboradores, promover a diversidade e incluséao,

bem como respeitar os direitos humanos em toda sua cadeia de valor. As diretrizes e iniciativas

relacionadas ndo s6 demonstram um compromisso ético e promovem um ambiente de trabalho saudavel

e produtivo, mas também contribuem para a criagdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Dessa

forma, as seguintes diretrizes foram adotadas:

Respeito e protegdo aos direitos humanos, por meio da promogao da diversidade, equidade e
inclusdo, prevencdo do assédio moral e sexual, da discriminagdo de qualquer natureza e do
trabalho degradante em desacordo com a legislagdo (infantil, forcado, ou analogo ao escravo);

Promocao de equidade de oportunidade para os colaboradores e cadeia de valor, bem como para
o desenvolvimento de liderancas sobre os aspectos de diversidade e direitos humanos;

Estimulo a transformagdo da sociedade em areas fundamentais para o desenvolvimento social,
em agendas como educacao, empregabilidade, mobilidade, cultura e saude;

Contribuicdao para a reducdo de desigualdades sociais, por meio de suporte a grupos
historicamente vulneraveis na sociedade por género, raca, idade, orientacao sexual, deficiéncia ou
regionalidade.

Respeito ao ambiente regulatério e as condicdes de competitividade para um sistema integro e
gue promova as melhores praticas de sustentabilidade nos setores de atuagao;

E para coloca-las em pratica, cita-se algumas das iniciativas:

Programas de saude e bem-estar: trata-se de um abrangente projeto de salde integral para todos
os colaboradores, que inclui um espaco pratica de musculagéo, crosstraining e mobilidade, além
de oferecer sessdes de psicoterapia através de uma plataforma online. O objetivo principal é
promover o bem-estar fisico e mental dos colaboradores, proporcionando-lhes uma experiéncia
completa de cuidado com a saude;

Censo Interno de Diversidade: anualmente, a Trinus realiza o Censo Interno de Diversidade a fim
de identificar o contexto de diversidade e definir as estratégias e acdes afirmativas condizentes
com o perfil dos colaboradores;

Parcerias institucionais: a Trinus é parceira de entidades sem fins lucrativos, instituicdes de ensino
e orgaos governamentais, a fim de impulsionar iniciativas de impacto social positivo. Por meio
dessas parcerias, é possivel compartilhar recursos, conhecimentos e experiéncias, ampliando o
alcance e a eficacia das ac¢des. Por oportuno, citamos algumas das institui¢cdes parceiras: Junior
Achievement, Alura Include, ima Learning Place, Instituto Alpha Lumen e Projeto Tampatas;

7.2.1. CLIENTES
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e Contribuir na expansao ao acesso aos produtos e servicos e oferecer ferramentas e contetudos
que apoiem decisdes sustentaveis;

e Fomentar o desenvolvimento de pessoas e empresas, a partir do acesso a recursos financeiros,
ferramentas e solucbes que melhorem a gestdo dos negodcios e ampliem seu potencial
crescimento;

e Estimular clientes a desenvolverem praticas de responsabilidade social, ambiental, climatica e de
governanca;

e Promover praticas para melhoria continua da acessibilidade, inclusdo social, o respeito aos direitos
humanos e a diversidade de clientes;

e Ter suitability' como premissa na comercializacdo de produtos e prestacdo de servicos financeiros
direcionados a uma economia cada vez mais sustentavel.

7.2.2. COLABORADORES

e Oferecer aos colaboradores um ambiente de trabalho seguro, saudavel, acessivel, inclusivo e
produtivo, a partir da adocdo de boas praticas de desenvolvimento, capacitagdo, saude e
seguranga;

e Manter disponivel procedimentos de acesso ao “Canal de Denulncias” para tratar suspeitas,
denuncias e reclamacdes sobre desvios éticos e praticos contrarias as politicas institucionais,
como assédio moral ou sexual, discriminacdo, desrespeito e conflitos interpessoais e de interesses
no ambiente de trabalho;

e Adotar processos claros e transparentes de remuneracdo, que visam atender a regulamentacao
aplicavel e as melhores praticas;

e Promover praticas de valorizagdo da diversidade, da equidade e da inclusdo no ambiente de
trabalho.

7.2.3. PARCEIROS E FORNECEDORES

e Realizar Diligéncia reputacional de seus parceiros e fornecedores a fim de verificar se estdo
aderentes aos padrdes éticos, de direitos humanos e trabalhistas.

e Verificar a conformidade dos parceiros com a legislagdo aplicavel;

e Estimular e engajar os parceiros e fornecedores a adotar as melhores praticas de responsabilidade
social, ambiental e climatica e de governanga.

' Suitability refere-se a uma andlise que deve ser realizada pelas corretoras de valores em relacdo a todos os clientes. Também é conhecida como
andlise de perfil do investidor.
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7.3. GOVERNANCA CORPORATIVA

A Trinus compromete-se com altos padrées de governanca corporativa, priorizando transparéncia,
responsabilidade e ética nas tomadas de decisdes, construindo confianga entre colaboradores, parceiros
e a sociedade. As iniciativas de governancga corporativa partiram das seguintes diretrizes:

e Fortalecer a estrutura de governanca corporativa com praticas de gestdo transparentes e
responsaveis;

e Adotar politicas anticorrupgdo e promover a transparéncia em todas as atividades empresariais;

e Proteger a privacidade e a seguranca dos dados de colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros.

Como forma de materializar essas diretrizes, as seguintes praticas foram adotadas:

e Compliance: a Trinus conta com um time de compliance responsavel pelo fortalecimento da
postura ética, transparente e integra, com o objetivo de garantir a continuidade do negdcio
através acOes de prevencao, deteccdo, resposta e correcao de possiveis atos de corrupcao. O time
também é responsavel pela realizacdo de Due Diligence (diligéncia prévia em portugués) para a
identificacao de riscos socioambientais, de governanca e de imagem dos terceiros relacionados
as operagoes;

e Seguranca e privacidade digital: a Trinus conta com uma equipe de Seguranca da Informacao e
outra de Privacidade e Protecdo de Dados. A primeira é responsavel por implantar e gerir o
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo da companhia enquanto a segunda tem como
atribuicao a gestao e atualizacao do Programa de Governanca em Privacidade;

e Canal de Etica: a Trinus disponibiliza para todas as partes interessadas um canal de denlncias
para condutas que violem o Cédigo de Etica Trinus. O Canal é terceirizado e independente e
permite que denuncias sejam feitas de forma andnima, observadas as demais determinagdes
legais sobre o assunto.

8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Os aspectos ambientais e climaticos, sociais e de governanga na Trinus conta com o envolvimento das
areas/foruns a seguir indicadas, com os seguintes papeis e responsabilidades:

e Comité de Etica e Compliance: responsavel por garantir a cultura de ética e integridade,
deliberando sobre as consequéncias aplicaveis nos casos de inobservancia das diretrizes internas;

e Diretoria de Risco, Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLD-FT): Aprova e revisa esta Politica, bem como assegura a aderéncia da holding
Trinus a politica e as a¢des com vistas a sua efetividade e a compatibilidade as demais politicas
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estabelecidas, bem como determina o aperfeicoamento das agdes implementadas, quando
identificadas eventuais deficiéncias; realiza a manutencao do registro das a¢des relacionadas aos
temas dessa politica, presta subsidios e participa da tomada de decisdes, em observancia aos
ditames normativos; assegura que a estrutura remuneratoria adotada nao incentive
comportamentos incompativeis com essa Politica; promove a disseminacao interna dessa Politica
e das acdes com vistas a sua efetividade.

e Compliance: responsavel por garantir o desdobramento da cultura de ética e integridade em
todos os niveis e partes relacionadas; garantir que os negocios Trinus estejam em conformidade
com as legislacdes, normas e ao Codigo de Etica; identifica, avalia, mensura, controla, monitora e
reporta, bem como internaliza em politicas e procedimentos os Riscos Sociais, Ambientais,
Climaticos, de Governanca e de Imagem;

e ESG: responsavel por oferecer o suporte técnico as areas de negdcio; apresentar propostas de
acao para a evolugdo continua; monitorar e aderéncia dos processos; e, comunicar e treinar
colaboradores e terceiros sobre os temas de ESG;

e Protecao de Dados: responsavel por garantir que a organizacdo esteja em conformidade com as
leis e normas relacionados a privacidade e protecdo de dados no ambito interno e nas parcerias
realizadas pela Trinus;

e Recursos Humanos: responsavel por desdobrar as praticas de diversidade e inclusdo na jornada
dos colaboradores; além de propiciar um espaco seguro para que todos se desenvolvam e
desempenhem seu potencial maximo;

e Areas de Negocio: responsaveis por desenvolver atividades, processos e tomada de decisdo de
modo a cumprir as diretrizes e principios desta Politica;

e Demais areas da Trinus: observam a aderéncia aos principios e diretrizes dessa politica, nas
atividades sob sua responsabilidade e gestao.

9. DISPOSICOES GERAIS

A Trinus mantém um plano de comunicacao e treinamento periddico e constante para colaboradores e
partes interessadas com intuito de divulgar e conscientiza-los a respeito das praticas relacionadas nesta
politica.

Duvidas e sugestdes relacionadas a esta Politica e sua aplicacao, devem ser encaminhadas ao endereco
eletronico: esg@trinusco.com.br.

Qualquer ato que viole esta Politica devera ser reportado através do Canal de Etica Trinus.Co. Trata-se

de Canal terceirizado e independente, com a possibilidade de realizar comunicagées anénimas.

Informacdes publicas acerca dessa politica estdo disponiveis no endereco eletrénico: trinus.co.
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Trinus™

Juntos para transformar.

10. HISTORICO DE ALTERACOES

‘ Versao ‘

Autor

Documento Publico
Versao 2.0
Dezembro/2023

Descricao

Abril/2022 1.0 ESG Criacdo da Politica.
Unificacdo dos contelddos da Politica de Direitos
Dezembro/2023 0 £SG . Hurn.anos, Politica de Responsiablllda.de
Socioambiental do conglomerado financeiro e do
Sistema de Gestdo Ambiental nesta Politica ESG.
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