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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes, regras e procedimentos relacionados a segregacgao das atividades com as
quais haja potencial conflito de interesses e aspectos relacionados a confidencialidade para
execucao da atividade de coordenacao de ofertas publicas da TRINUS CAPITAL DTVM S.A. (“TRINUS
DTVM").

2. REGULAMENTACAO APLICAVEL

e Resolucao CVM n° 161, de 13 de julho de 2022.

e Cbdigo ANBIMA de Ofertas Publicas.

3. ABRANGENCIA

Diretores e todos os colaboradores da TRINUS DTVM.

4. SEGREGACAO FISICA E LOGICA

Com excecao do Diretor de Coordenagdo de Ofertas Publicas, que também ¢é responsavel pela
Resolugao CVM n° 35, de 26 de maio de 2021, todos os colaboradores que tiverem suas atividades
profissionais relacionadas diretamente com a estruturacéo de coordenacao de ofertas publicas, nos
termos da Resolugdo CVM n° 161, de 13 de julho de 2022, serdo alocados para desempenhar suas
fungdes em local segregado das demais atividades exercidas pelo proprio coordenador ou por
outras pessoas juridicas de seu grupo econdmico com as quais haja potencial conflito de interesses.

Os colaboradores que atuam diretamente com a estruturagdo da coordenagao de ofertas publicas
trabalham preferencialmente de maneira remota, com excecdao do Diretor responsavel pela
Intermediacao de Ofertas Publicas. Em caso de necessidade de trabalho presencial ficardo alocados
de maneira temporaria em sala de reunido na sede da Trinus DTVM, segregada das demais areas
operacionais da empresa. Para tanto, havera pré-agendamento desta sala para o trabalho dos
colaboradores.

Como regra e procedimento, para todos os colaboradores que possuem atividades profissionais
relacionadas diretamente com a estruturacdo de coordenacao de ofertas publicas, serdo
disponibilizados computadores individuais, linhas telefonicas especificas e diretérios de rede
privativos e restritos, devidamente segregados dos equipamentos dos demais colaboradores da
TRINUS DTVM, promovendo, desta forma, a efetiva segregacado das atividades desempenhadas pela
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Sociedade. Essa medida assegura o controle de informagdes relevantes e nao publicas relacionadas
as atividades que sao executadas por esses colaboradores.

A TRINUS DTVM também estabelece que todos os colaboradores que desempenham atividades
ligadas a coordenacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios devem conhecer o
codigo de ética e as normas aplicaveis, bem como as politicas e manuais previstos pela Resolugdo
n° CVM 161 e as disposicdes relativas a controles internos.

A area de Compliance é responsavel pelo monitoramento da aplicacdo dessas regras e
procedimentos, de forma a assegurar a segregacao das informacdes entre a area de coordenacao
e distribuicdo de valores mobilidrios e as demais areas da empresa.

5. USO DE INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E INFORMACOES COMUNS A MAIS DE UM SETOR
DA INSTITUICAQ

As instalacbes de uso comum a mais de um setor da TRINUS DTVM sao as salas de reuniao, o
refeitorio e o auditdrio no Edificio Trend Office, na sede da empresa.

As informagbes comuns a mais de um setor sao:

e as que sao disponibilizadas através da Intranet, por meio de comunicagdo direta do setor de RH,

e as que sao compartilhadas, respeitando a matriz de governanga, baseado no mapeamento de
funcdes e possiveis conflitos de interesse, considerando:

Niveis de permissao de acesso aos sistemas criticos;

Niveis de permissdo de acesso as pastas e informacdes armazenadas em servidores;
Mapeamento de areas conflitantes; e

Registro de excec¢des previamente aprovadas pela Diretoria.

o O O O

6. CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

Grau Interpretacao Impacto

Informacdes que podem

Publi : s
ublica ser divulgadas ao publico.

Sem impacto.
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7. RESTRICAO AO ACESSO A ARQUIVOS E PERMITIR A IDENTIFICACAO DAS PESSOAS QUE
TENHAM ACESSO A INFORMACQOES RELEVANTES E NAO PUBLICAS

O colaborador da TRINUS DTVM, no momento de sua contratacao, receberad uma senha secreta,
pessoal e intransferivel para acesso ao seu computador, a rede corporativa e ao correio eletronico
corporativo da empresa.

O acesso a informacdes relevantes e ndo publicas e podera ser diferenciado conforme os niveis
hierarquicos e as funcdes desempenhadas por cada colaborador. O controle de acesso a tais
informacdes sera realizado por meio das senhas pessoais dos colaboradores, que, a critério da
Diretoria, respeitardo uma ordem de graduacdao com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos,
pastas e diretérios da rede corporativa.

Cada colaborador terd acesso a pastas eletronicas diretamente relacionadas as atividades
desenvolvidas pela sua area. Apenas o administrador do sistema, o prestador de servigos de
tecnologia e os diretores da Sociedade terdo acesso a todas as pastas.

A TRINUS DTVM possui uma Politica Seguranca da Informacao e Seguranga Cibernética que dispde
sobre as melhores praticas, padroes e diretrizes para todos os ambientes da TRINUS
INVESTIMENTOS e para seus prestadores de servigos. Esta politica tem por objetivo: (i) disseminar
uma cultura de seguranga das informagdes entre seus colaboradores; (ii) manter a seguranca dos
sistemas, a integridade e disponibilidade de dados, a confidencialidade das informacdes, a
continuidade dos negodcios e a aderéncia as leis e normas que regulamentam os negocios
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financeiros; (iii) mitigar os riscos que possam resultar em perda ou prejuizo, seja de ordem financeira
ou de imagem. Essa normativa deve ser cumprida e aplicada em todas as areas da empresa.

8. DISPOSICOES FINAIS

Este Manual deve ser revisado anualmente ou em caso de alteracdo da regulamentacao ou
legislacao pertinente.




