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MANIFESTO

TODO SHARK DEVE SABER

NOSSO PROPOSITO

NOSSOS VALORES

REGRAS DE OUROC

COMO 0 SHARK VIVENCIA 0 CODIGO?

AMBIENTE DE TRABALHO

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

RESPEITO EM NOSSA CASA
CONFLITO DE INTERESSES

RELACIONAMENTOS

PROTECAO DE DADOS

CANAL DE ETICA

TREINAMENTOS



SOMOS
AMBICIOSOS,

INCONFORMADOQS
E TRANSPARENTES.

Assista nosso manifesto.

JUNTOS SOMOS FORTES.
JUNTOS SOMOS INVENCIVEIS.
JUNTOS SOMOS UM TIME.
JUNTOS SOMOS SHARKS.
JUNTOS SOMOS TRINUS.



https://www.youtube.com/watch?v=C843WWpf6-I

DEMOCRATIZAR, INOVAR
0 MERCADO IMOBILIARIO.




INCONFORMISMO

RESILIENCIA

TRANSPARENCIA




AM
Bl
CAO

Seja sdcio

desde O

primeiro dia,

se enlregue

de corpo e alma

a missdo,

aqui ndo tem espaco
para mercendrios,
somos {odos

MISSIONARIOS.



INCON
FOR
MISMO

Buscamos inovacao
através da tecnologiq,
da sustentabilidade,
da ousadia

e da coragem

para fazer diferente

e transformar

a forma de morar

do brasileiro.

Somos todos

INCONFORMADOS.



RESH
LIEN
CIA

NGo existem
obstdculos.

NGo fazemos
res{ricoes

guando o assunto
e Vencer.

Somos todos
OBSTINADOS.




TRANS
PAREN
CIA

Nada é escondido
debaixo do tapete,
tudo é feito

do jeilo certo.

NGo fazemos
concessoes,

ndo had preco
guando o assunto
é honestidade.

Somos todos
RETOS.




<MENU

Para nés a ambicGo que buscamos dos

nossos Sharlis € aquela traduzida como

'dé o melhor de si'.




'NAO EXISTEM
OBSTACULOS.
NAO FAZEMOS
RESTRICOES
QUANDO O
ASSUNTO E
VENCER’

1]

NGo quer dizer que podemos fazer de tudo
para alcancar um objetivo como, por exem-
plo, burlar alguma Lei, mas sim que deve-
mos (er ideias diferentes para quebrar os
obstdculos encontrados da maneira mais
eficiente. Afinal, somos todos retos.



'NADA € ESCONDIDO
DEBAIX0 DO TAPETE,
TUDO E FEITO

DO JEITO CERTO.
NAO FAZEMOS
CONCESSOES, NAO
HA PRECO QUANDO
0 ASSUNTO
€ HONESTIDADE.’

Agqui somos todos transparentes em nos-
sas condutas e obrigacdes, mas isso Nao
significa que podemos falar sobre tudo e
com todos em qualquer lugar. Como faze-
mos uso de muitas informacodes restritas e
confidenciais, nossos Sharlis devem estar
sempre atentos ao tratar de informacoes
da Trinus, seja verbal ou digitalmente.



‘SUMUS
T0DOS
RETOS.

Os valores trazem guem somos e ser élico é
ser reto. NGo é apenas a equipe de Riscom-
pliance que deve ser reta, mas sim todos
os Sharks da Trinus Co e de seus parcei-
ros.. E nosso dever, como Sharks, agirmos
de forma ética sempre, independente se ha

ou ndo alguém supervisionando.



0 QUE SAO?

As Regras de Ouro sdo principios inviold-
veis da Companhia que devem ser cumpri-
dos por todosos nossos colaboradores. O
desrespeito aqualquer uma dessas regras
é passivel dedemissdo imediata.

As condutas proibidas sdao:

. DISCRIMINACAO:
. ASSEDIO MORAL E SEXUAL;
. CONFLITO DE INTERESSES:

. CORRUPCAO.




DISCRIMINACAQC

1111 Illjllllll

Discriminacdo é qualquer tratamento desi-
gual ou distinc@o arbitrdria baseada na
raca, sexo, género,orientacdo sexual, iden-
lidade de género, expresséo de género, reli-
giGo, nacionalidade, origem étnica,incapa-
cidade psicomotoraq, idade, lingua, origem
social ouqualquer outra caracteristica ou
{raco comumcompartilhado.



DISCRIMINACAQC

Y

0 ato discriminatdrio pode ser um evento
isoladoafetando apenas uma pessoa, um
grupo de pessoascom situacéo similar ou,
pode se manifestar por meiode assédio
moral ou abuso de autoridade.

RESPEITO
EM NOSSA
CASA




MORAL

Assédio moral é a exposicdo de pessoas
a situacéeshumilhantes, ofensivas, hos-
lis, intimidadoras ou constrangedoras, de
forma repetitiva e prolongada, noexercicio
de suas alividades. Ele se manifesta atra-
vés de comportamentos, palavras,gestos,
escritos que tendem a irritar, alarmar, abu-
sar, intimidar, menosprezar, humilhar ou
envergonhar o oufro.

Tal conduta acarreta danos da dignidade e
a integridade dofisica e psiquica do indivi-
duo, colocando a saude em risco eprejudi-
cando o ambiente de trabalho.




u

or colegas detrabatho, Lider

Atitudes que caracterizam

ASSEDIO MORAL

e Retirar a autonomia do colaborador ou
contestar, a todo momento, suas decisoes;

« Sobrecarregar o colaborador com novas
tarefas ou retirar o trabalho que executava
habitualmente, provocando a sensacao de
inutilidade e de incompeténcia;

 [gnorar a presenca do assediado, dirigindo-se
apenas aos demais colaboradores;

e Gritar ou falar de forma desrespeitosa;
« Passar tarefas humilhantes;

 Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos
do colaborador;



« Nao levar em conta seus problemas de saude;
 Atribuir apelidos pejorativos;
* Impor punicoes vexatorias;

e |solar fisicamente o colaborador para que nao
haja comunicacao com os demais colegas;

« Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente,
as opinides da vitima;

 Retirar cargos e funcdes sem motivo justo;
 Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas

ou determinar prazos incompativeis para
finalizacao de um trabalho;

« Manipular informacodes, deixando de repassa-
las com a devida antecedéncia necessaria para
que o colaborador realize suas atividades.




0 QUE NAO E

Exigir que o trabalho seja cumprido com efi-
ciéncia e estimular o cumprimento deme-
tas ndo é assédio moral. Toda atividade
apresenta certo grau de imposicdo a par-
lirda definicdo de tarefas e de resultados
a serem alcancados. No cotidiano doam-
biente de trabalho, é natural existir cobran-
cas, criticas e avaliacdes sobre otrabalho
e o comportamento profissional dos cola-
boradores. Por isso, eventuaisreclamacoes
por tarefa ndo cumprida ou realizada com
displicéncia ndo configuramassédio moral.

Dependendo do tipo de alividade desenvol -
vida, pode haver periodos de maior volu-
mede trabalho. A realizacdo de servico
extraordindrio é possivel, se dentro dos
limites dalegislacdo e por necessidade de



servico. A sobrecarga de trabalho sé pode
ser vistacomo assédio moral se usada para
desqualificar especificamente um individuo
ou seusada como forma de punicdo.

Para gerir o quadro de pessoal, as organi-
zacoes cada vez mais se utilizam deme-
canismos tecnolégicos de controle, como
ponto elefrénico. Essas ferramentas nGopo-
dem ser consideradas meios de intimida-
¢Go, uma vez que servem para o controleda
frequéncia e da assiduidade dos colabo-
radores.

([ambiente pequeno e
pouco iluminado, por
exemplo] nGo representa
assédio moral, a ndoser
que o profissional seja
colocado nessascondi-
c6es com o objetivo de
desmerecé-lofrente aos
demais




ASSEDIO
SEXUAL

Assédio sexual sdo condutas de cunho
sexual ou que objetivamvantagem sexual,
afetando a liberdade, a intimidade e a von-
tade davitima, por meio de propostas ou
imposicoes causadoras deconstrangimento.
Assédio sexual pode ocorrer no ambiente
detrabalho ou em um ambiente conectado
com o trabalho.

Enquanto muitas vezes envolvendo um
padrdo de condula, o assédiosexual pode
ocorrer em um incidente especifico. Ao bus-
carcompreender as expectativas ou per-
cepcoes, a perspectiva da vitimada con-
duta deverd ser considerada.

0 assédio sexual pode envolver qualquer
conduta de naturezaverbal, nGo-verbal ou
fisica, incluindo comunicacéo escrita oue-
letrénica.

Ele pode ocorrer entre pessoas do mesmo




género ou degéneros diferentes, e indivi-
duos de qualquer género pode ser tanto
avitima quanto o transgressor.

0 assédio sexual pode ser praticadopor
gualquer colegaq, incluindo um supervisor,
parceiro ou subordinado.




e Contar piadas de carater obsceno e sexual;

e Mostrar ou partilhar imagens explicitamente
sexuais;

 Telefonemas ou mensagens de natureza sexual;
 Avaliar pessoas pelos seus atributos fisicos;

« Comentarios sexuais sobre a forma de se vestir;
 Assobiar, fazer sons ou gestos inapropriados;
« Ameacar para obter vantagem sexual;
 Tocar, abracar ou beijar sem permissao;

e Olhar de forma ofensiva.

te, qUGndO

ve expressar

or. No entanto,

ao, orquea
tacao, P do




CONFLUITO DE

Conflito de Interesses ocorre quando um
colaborador oudiretor se envolver em qual-
guer atividade ou situac@o queentre em
conflito ou interfira no desempenho de sua-
satividades na Companhia. Colaboradores
e Diretores nGdodevem permitir que interes-
ses pessoais ou familiares exercaminfluén-
cia direta ou indireta sobre os negdcios da
Companhia.

Alguns exemplos de relacionamentos que
podem acarrelar conflito de interesses s@o:

com outro colaborador, parceiro de negbécioou
cliente;

« Apraticade relacionadas ao
mesmo negdciodesempenhado pela Companhia;

* A



VOCE SE ENCONTRA
EMALGUMA  _
DESSAS SITUACOES

DE CONFLITO

DE INTERESSES? I 14

Informe para acompanhia por meio do for-
muldrio clicando no botdo abaixo:


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3NRXPhbwQEWzuNZntcuVEu7ep6Hw4bxDixIgt7TX3HhURE43NTlMNjJOVEUyS1VVV05TMUczOThNOC4u&qrcode=true

CORRUPCAQC

A corrupcdo se caracteriza por direta ouin-
diretamente, prometer, oferecer ou dar-
vantagem indevida a um funciondrio ou
6rgdopublico ou a quaisquer terceiros em
nome da Companhia.

Vantagens indevidas ndo se Limitam aodi-
nheiro, podendo ser também:



de valor tangivel ou intangivel.

Pequenos pagamentos solicitados porfun-
ciondrio publico com o intuito de acelera-
rou assegurar a realizacdo de um proce-
dimen{oou uma acdo governamental ndo
discriciondriatambém sdo consideradas
pralicas decorrupcdo.




st erca 1]
DE ETICA

A Trinus Co. conta com um Canal de Etica-
terceirizado e independente para o recebi-
mentode Denudncias. Se vocé identificou

aqualauer situacd@o que firaas Regras de
Ouro ou normas do nosso Cdédigo de Etica,

comunique através do NUSSU CANAL

ACESSAR CANAL

4
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COMO

VIVENCIA
0 CODIGO?

Um verdadeiro Shark identifica no

um guia gque direciona, inspira e
instrui suas acées e comportamentos did-
rios dentro e fora da Companhia.

Um verdadeiro Shark encontra no Cédigo
de Etica apenas um reforco para os valo-
res que jd vém de sua natureza: élicq, res-
peito, integridade, transparéncia, respon-
sabilidade, empatia, paixdo, dedicacdo e
colaboracdo. Ele expressa esse conheci-
mento por meio do a esse
Lddigo, assim como para alguns oulros da
Trinus Co.



https://forms.office.com/r/33kLPCDQr8

< MENU

CONSTRUIMOS




CONVITE
A VISITAR

Além do Cédigo de Etica, possuimos tam-
bém Politicas especificas para os temas
aqui abordados, contendo maior nivel de
detalhamento.

ENCONTRAMOS
FACILMENTE ESSAS
POLITICAS E OUTROS
MANUAIS




< MENU

0S SHARKS?

AS NORMAS DESTE CODIGO SE
APLICAM TAMBEM AOS NOSSOS
FORNECEDORES, PRESTADORES
DE SERVICO E PARCEIROS
NAS SITUACOES EM QUE " N
ATUEM EM NOSSO NOME

OU COMO REPRESENTANTES
DA TRINUS.

\ 4




AMBIENTE
DE TRABALHO

CULTURA
E BOAS PRATICAS
DE CONVIVENCIA.

"Aﬂ‘
“V

Como a Trinus diz, a casa é sual

E nela devemos agir sempre com
cordialidade, responsabilidade,
respeifo, cuidado e zelo.




RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Nosso objetivo & Llevar
moradia de qualidade

a todos os Brasis,
do Oiapdque ao Chuir.

F azemos isto empoderando o desenvolve-
dor local e aprendendo com ele mais sobre
as peculiaridades de cada uma das regibes.
Temos como foco integrar as dimensoes
econdmica, social, ambiental e regional em
nossas alividades.




Para isto, somos meticulosos
nas réguas de qualidade.
Levamos aos empreendimentos
e aos parceiros, um olhar atento
para o social, ambiental e, claro,

pard a governanca.

LCompreendemos que fazemos parte de um
ecossistema. Portanto, somos comprometi-
dos com a sustentabilidade interna - nos-
sos negoécios e ambiente de trabalho - e
externa - meio ambiente e comunidade.

A sustentabilidade interna, compreende a
perenidade do nosso negoécio. Somos inte-
grados por um time de colaboradores-so-
cios, com espirilo de donos, e donos cuidam
dos negoécios com atencéo especial a tudo
aquilo que contribui para a permanéncia.
Compreende, ainda, a qualidade do nosso




ambiente de trabalho. Portanto, somos exi-
gentes com o respeito aos direitos huma-
nos e bem estar de todo o nosso time

de sdcios [colaboradores].

Lomo sustentabilidade
externa, compreendemos
a responsabilidade
socioambiental.

Estamos atentos a preservacéo do meio
ambiente, ao respeilo aos direitos huma-
nos e ao bem estar de toda a nossa cadeia
de fornecedores, prestadores de servico,
parceiros, time de sécios [colaboradores),
investidores, clientes. Somos comprome-
lidos com a adocéo de medidas preven-
tivas e mitigadoras de impactos sociais e
ambientais diversos.




SKARKS, PARA
FICAREM POR DENTRO
D0 ASSUNTO, LEIAM
NOSSA POLITICA
SOCIOAMBIENTAL!

\;0




EM NOSSA
CASA

0 que mais valorizamos em
nossa Lompanhia e fora delq,

sdo as PESSUOAS. Portanto, toda

e qualquer pessoa merece
0 nosso respeilo.




0 respeito a diversidade,
a autentlicidade e @ pessoa é um
pilar essencial da nossa Cultura.

Por isso, na Trinus promovemos e valori-
zamos iniciativas em prol da diversidade
e da igualdade no ambiente de trabalho,
proibindo todas as formas de discrimina-
cdo, sejam elas por raca, religi@o, género,
orientacdo sexual, idade, opinido politica,
nacionalidade, posicdo social, origem ou
outras.

¢l




Também néo faz parte
do nosso vocabuldrio!

Situacdes como abuso de poder, assédio
sexudal e humilhacdo ndo serdo toleradas.

Caso vocé vivencie ou presencie alguma
atitude de discriminac@o ou assédio com
vocé ou outro Shark reporte ao time de
compliance.




E IMAGEM DA
COMPANHIA

Sabemos que nossos Sharks estGo sempre
cheios de motivos para comemorar, mas
precisamos nos alentar a algumas situa-
c6es que ndo permitimos na Companhig,
pois podem alrapalhar seu desempenho,
gerar erros em atividades e ainda manchar
a sua imagem e a da Trinus Co. e de suas
parceiras. AlLém de contar com o bom senso
de {odos, deixaremos expressas a seguir
algumas dessas situacoes:

Trabalhar embriagado;
Utilizacdo de drogas ilicitas;

Fazer uso de bebidas alcodlicas em
ambiente externo a Companhia, vestindo
pecas que identifiqguem a Trinus Co. [que
contenham a logo, por exemplo);



Aglomeracdes em periodo de pandemig;

Fazer descarte irregular do lixo produ-
2ido, dentro ou fora da Companhia.

N6s também prezamos pelo bem-estar no
ambiente de trabalho, pois assim nossos
Sharks nadam melhor nesse oceano. Por
isso, esperamos 0 bom senso para que
ndo hajam praticas na Companhia que
possam invadir o espaco do outro, Levando
desconforto em nossa casa. Algumas
situacdes que ndo sdo permilidas, pois
podem gerar desconforto no ambiente de
trabalho:

Fumar nas dependéncias da Companhig;

UtilizacGo de objetos que emitam fumacaq,
como incenso e palo sanfo, uma vez que
ndo haja o consentimento de todos que
est@o no ambiente.



\Valorizamos um ambiente de

{rabalho tranquilo, respei-
{oso, sequro e sauddvel no

aspecto fisico e mental, para
que todos brilhem em suas

funcoes.

'’ o
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CONFLITO

DE INTERESSES

A maior responsabilidade de um Shark é
sempre agir prezando pelo melhor inte-
resse da Companhiaq, afinal, somos sécios
desde o primeiro dia. Por isso, precisamos

Hella[f-To{-Is[I[=Bqualquer situacao que pos-
sivelment(e leve um arlhk a tomar deci-

soes molivaaas por oulros inleresses que
Nndo os da lrinus, sera classificada como
conflito de inleresses.

Nos sabemos que é impossivel evitar por
completo essas situacées, mas ainda assim
precisamos monitord-Llas, pois nem sempre
um conflito de interesses representa uma
violac@o ao nosso Lédigo, mas a falta do
seu reporte ao Compliance, sim. Entao, na

duvida,fale conosco antes de tomar uma
atitude!



Para tornar mais claro,

aqui vdao algumas situacdes
gue se caracferizam como
conflito de interesses

no nosso contexto.

LCaso fique em duvida sobre
alquma situacdo que voceé se

envolva e que ndo esteja descrito
neste documento, entre em
contato conosco!




ATIVIDADE
PARALELA

Lonsidera-se atividade
paralela o desempenho
de oufra alividade
profissional, remunerada
ou ndo, além daquela
desenvolvida na Trinus.

U Shark pode realizar
alividades paralelas, desde

que atenda aos sequintes
sontos:

> que o Shark preste servi-

cos de forma direta ou terceirizada para
empresas concorrentes;




) N&io é permitido que o
hordrio de sua atividade paralela conflite
com a sua jornada na Trinus ou prejudique

o seu rendimento profissionatl,

> que o Shark faca uso de

materiais, dados, informacoes, estratégias
ou inteligéncia de negécio desenvolvidas
dentro da Trinus para o desempenho de
alividades paralelas.




BRINDES PRESENTES
E HOSPITALIDADES

Sharks s@o terminantemente proibidos
de receber, oferecer, prometer, pagar,
fornecer ou autorizar o fornecimento de
gualquer coisa de valor para ou de qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico ou néo,
para influenciar ou recompensar qualquer
acdo ou decisdo de tal pessoa e/ou obter
ou reler negdcios ou qualquer vantagem
em beneficio préprio ou das empresas ou
promover qualquer finalidade indevida.

0 reembolso de despesas diretamente
relacionadas @ promocdo ou demonstracao
dos servicos ou produtos comerciais da
Companhia poderdo ser aceitos se forem
razodveis e ndo forem feilos para asseqgurar
uma vantagem indevida. No entanto, nada
deve ser oferecido a qualquer pessoq, se

puder ser entendido como uma tentativa




de influenciar uma decis@o comercial ou

oficial e/ou obter ou reter um negdcio
injusto ou qualquer vantagem ou, se afetar
negativamente a reputacdo da Trinus Co.
Todos os presentes e entretenimento de
negacios:

 devemn ser consistentes com os interesses
comerciais da Trinus Co;

* Ndo devem ser excessivos, de acordo com
0s padrdes Llocais ou do mercado;

e Ndo devem ser em dinheiro,
independentemente do valor ou do
beneficidrio:

* ndo devem ocorrer com frequéncia;

e devem ser dados ou aceitos sem
expeclativa de reciprocidade;

 devem ser consistentes com todas as leis
e regulamentos;

e oferecimento ou recebimento de brindes
pode somar, no maximo, o montante global
de R$ 350,00 [trezentos e cinquenta reais]




por Parceiro de Negdcio, por ano.

Deste modo, este Limite serd atingido se o
Terceiro oferecer um unico brinde no valor
de R$ 350,00 ou vdrios brindes de valores
menores que atinjam essa somatdria, dentro
do periodo de um ano.

Quaisquer irregularidades ou duvidas quanto
a este tema deverdo ser encaminhadas ao
Departamento de Compliance, através do
e-mail riscompliance@trinusco.com.br.

PARA REPORTAR O RECEBIMENTO DE BRINDES,

PRESENTES E HOSPITALIDADES ACESSE.

FORMULARIO DE DECLARACAD

Somos retos.

NGo colocamos nosso
inferesse pessoal a frente
do interesse da Trinus Co.



https://forms.office.com/r/c6GYYpS6ni 

DOACOES E

PATROCINIOS

As conftribuicdes realizadas pela Trinus
devem sempre estar alinhadas aos objelivos
e valores da companhia.

Sdo PERMITIDAS doacées destinadas a
Entidades Filantrépicas, Beneficentes ou

Sem Fins Lucrativos e patrocinios em favor
de pessoa juridica.

NAO SAO PERMITIDAS:

X Doacoes e patrocinios feitos por
terceiros em nome da Trinus;

X Doacdes e patrocinios para obter
vantagem indevida ou ilicita;

X Doacoes utilizando recursos proéprios,
para posterior reembolso pela Trinus.



Demais situacdes deverdo ser analisadas e
validadas juntamente com o Comité de Etica.
Para mais informacoes, acesse a Politica
de Andlise e Contratacdo de Terceiros.

ACESSAR POLITICA



https://trinuscapital.sharepoint.com/:b:/s/politicas/ETOwO7haI-BHkTTw3Ri0jTEBIaJ84ql_9rB9ycN_OlfXvw?e=LYaN6N

No ambiente de trabalho é possivel que
relacdes profissionais coexistam com
relacionamentos afetivos e/ou familiares.
Entretanto, alguns relacionamentos entre
colaboradores ou entre colaborador e par-
ceiro de negécio, podem representar poten-
cial conflito de interesses.




Por isto, a fim de evitar situacdes que pos-
sam influenciar o seu processo de {omada
de decis@o ou interferir no seu desempe-
nho no trabalho, todo e qualquer relacio-
namento familiar [parentesco de primeiro e
segundo grau: irmdos, pais, primos de pri-
meiro grau, tios); e/ou afetivo [parceiro afe-
tivo, relacionamento pontual ou eventual,
namoro, unido estdvel, casamento), entre
colaboradores ou enfre colaboradores e
parceiros de negodcio, deverdo ser reporta-
das imediatamente através do formuldrio
pelo botdo abaixo:



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3NRXPhbwQEWzuNZntcuVEu7ep6Hw4bxDixIgt7TX3HhURE43NTlMNjJOVEUyS1VVV05TMUczOThNOC4u&qrcode=true

Existem alguns tipos de relacionamentos
gue possuem maior potencial de gerar con-
flito de interesses, impactando os colabo-
radores e a Companhia, por isso, serdo tra-
{ados com maior atencao.

Fique por dentro de quais
sdo eles e seus possiveis
desdobramentos!

Desdobramento: realocacao de um
dos colaboradores para outro time.



Desdobramentos: realocacdao de um
dos colaboradores para outro time

ou desligamento, caso a realocacdo
para outro time nao seja viavel.

Desdobramentos: o colaborador
deixara de ter acesso as informacoes
e ndo podera tomar decisdoes que
impactem o parceiro e/ou o time do
parceiro.



Entenda algumas
situacoes capazes de gerar
potenciais conflitos de
INnteresses no contexto de
relacionamentos familiares
e/ou afetivos:

Se uma das partes tiver o poder de tomar
decis6es em nome da companhia, participar
de uma decis@o ou ser capaz de influen-
cid-la:;

Se uma das partes tiver poder de decisao
capaz de beneficiar ou prejudicar direta ou
indiretamente a atividade de outros cola-
boradores e/ou da companhig;

Se a atividade desempenhada por uma das
parfes impacta direta ou indiretamente na
atividade do seu companheiro ou familiar,
ou se tem informacodes sensiveis que podem
influenciar direta ou indiretamente na ati-
vidade de seu companheiro ou familiar.



0 melhor interesse da companhia deve
esltar a frente dos interesses extraprofis-
sionais e individuais, por isso, ndo tolera-
mos nada que coloque colaboradores ou a
companhia em risco, sejam eles de ordem
financeira e/ou reputacional.

Contamos com a
sua transparéncia!




CLIENTES

Ao falarmos sobre clientes, envolvemos
{odas as pessoas que adquirem ou venham
a adquirir algum dos produtos oferecidos
pela Companhia. A relac@o com esses clien-
tes, além de representar potencial conflito
de interesse, pode oferecer risco de com-
partilthamento de informacdes privilegia-
das. Assim, Sharl, sempre que vocé liver
relacdo com algum cliente, reporte ao Ris-
compliance.




A Trinus Co. trabalha com fornecedores dos
mais diversos segmentos e de diferentes
reqgides do Brasil. Neste relacionamento,
é possivel que haja potencial conflito de
interesse uma vez que o fornecedor ou o
prestador de servico pode possuir relacao
de parentesco ou amizade com algum de
nossos Sharks.

E importante lembrar que a contratacao
de fornecedores e prestadores de servicos
deve ocorrer da forma mais transparente
e vantajosa para a Trinus Co. Dessa forma,
caso o Shark identifique algum conflito de
interesses nesta natureza, ele deverd infor-
mar @ equipe de Compliance.




PARCEIROS

Os parceiros sdo uma parte essencial do
Nnosso negacio. 'E através deles que con-
seguimos novas oportunidades e que tor-
namos nossos servicos mais eficientes.
A relacdo com esses parceiros, além de
representar potencial conflito de interesse,
pode oferecer risco de compartilhamento
de informacdes privilegiadas. Sempre que
tiver relac@o com algum parceiro, reporte
ao Compliance.




A0S DADOS

Sharl4, os dados séo
N0ss0S Maiores bens
e sem eles Nnosso
negoécio ndo acontece.

As informacdes sobre novos produtos,
estratégias da Companhia e informacoes
sobre nossos clientes e parceiros sGo con-
fidenciais. Esteja atento a nossa Politica de
Sequranca das Informacdes e, na duvida,
mantenha segredo!

Apresentamos aqui alguns pontos de aten-
cGo indispensdveis para nossa Companhia.
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SIGILO

Informac6es confidenciais sGo todas aque-
las que ndo sdo publicas, ainda que, inter-
namente, ndo tenham sido classificadas
como confidenciais e/ou sigilosas.

Dados sigilosos sdo aqueles que precisam
de um cuidado maior e que ndo podem
ser acessados por qualguer pessoa. Esses
dados, caso sejam mal utilizados ou aces-
sados por pessoas ndo aulorizadas, podem
trazer riscos a Companhia. Um exemplo
sobre mad utilizacGo desses dados € o com-
parlilhamento de dados sensiveis com
colaboradores ou terceiros néGo autoriza-
dos.




A pessoa ndo autorizada pode utilizar esse
dado de forma a trazer algum prejuizo ao
titular do dado, e isso implicard em risco
legal e de imagem para toda a Trinus Co.

Nosso modelo de negdcio é unico no mer-
cado e, por este motivo, nossos dados se
tornam mais valiosos a cada dia. Portanto,
é dever de todo Shark cuidar e zelar pelo
nosso oceano de informacoes.

SEGURANCA

A Trinus Co. preza pelos
seguin{es principios:

Confidencialidade: garantia de que o acesso
a informacéao seja obtido somente por pes-
soas autorizadas;

Disponibilidade: garantia de que os usud-
rios autorizados obtenham acesso a infor-
macdo e aos ativos correspondentes sem-
pre gue necessdrio para o bom desempenho
de suas atividades:;



Inftegridade: garantia de que a informa-
cGo seja mantida em seu estado original,
visando protegé-la, na quarda ou trans-
missdo, contra alteracoes indevidas, inten-
cionais ou acidentais.

Todo Shark deve sempre zelar pelas infor-
macoes que trata, seja dentro ou fora das
dependéncias da Companhia. Dados em
relacGo a Companhia, aos produtos ofere-
cidos e informacoes referentes aos clien-
{es, parceiros e fornecedores s@o exemplos
de informacdes que devemos ter atencdo
ao {ratar.

Sharks, para ficar " N

por denfro do assunto,

leia nossa Politica

de Seguranca das v
Informacées (PSI ]!

Esta disponivel

na Intranet!

Clique aqui e veja também

a politica de privacidade


https://trinus.co/assets/documents/Politica_de_Privacidade.pdf

ACESSOS

NA TRINUS CO.

A Trinus Co. possui regras sobre acessos
aos ambientes, definidas de acordo com
os lipos de informacdes que serdo utili-
zadas, compartilhadas e acessadas, além
de algumas regulamentacdes que tratam
sobre o assunto. Por exemplo, as equipes
vinculadas com a distribuicGo de cotas ndo
podem ficar juntas com as equipes de ges-
{Go de fundos, pois o compartilhamento de
informacoes entre elas seria conflitante.
Para isso, os acessos biométricos e aos ser-
vidores sdo diferentes.



Sharl4, atencado
a0S acessos gue
vocé permite!

Caso alguém ndo possa acessar um
ambiente, por ndo possuir a biomefria ou
ndo possa acessar algum documento, por
ndo possuir acesso a pasta, questione a
necessidade desse acesso e, ha duvida,
entre em contato com o Compliance. Caso
vocé permita um acesso indevido, vocé serd
o principal responsabilizado.

DA MARCA

Os Sharlhs sGo uma extensdo da cultura e
da marca ITrinus Co. Portanto, nés, Sharlis,
devemos {ter cuidado ao utilizd-la ou ao
relaciond-la a conteudos que ndo condi-
zem com o0s nossos valores e propadsito.



Atencdo Shark!
lsso vale também

para as Redes Sociais.

NGs representamos

a extensdo da imagem

da Trinus Co. Entdo,
cuidado com postagens
gue possam {ransmilir uma
imagem errada sobre vocé
e/ou sobre a Companhia.

A TRINUS

Sempre que algum externo visitar a Trinus,
é necessdrio que {odo cuidado seja tomado.
No caso de visitas de parentes, fornecedo-
res e parceiros, é necessdrio que seja infor-
mado previamente ao Compliance, para
conhecimento, através de e-mail.



A responsabilidade sobre externos é do
colaborador que informar ao Compliance
sobre a visita. Enquanto o terceiro perma-
necer nas dependéncias da Companhia, é
necessdrio que o colaborador o acompanhe
e se alente a tudo o que ele terd acesso,
seja verbal, fisico ou digitalmente.

Atencdo, Shark!
Nossos visitantes devem

acessar somente as
informacdes que forem
autorizadas, alingindo

a finalidade da visita.

E nGo se esqueca de usar

o WINDOWS + L ao sair

da sua estacdo
de trabalho.



CANAIS
INTERNOS

A Trinus Co. possui como
canais de comunicacdo
oficiais o Slach, o

e-mail , e a Intranet.
Suas utilizacées sao
para fins exclusivamente
profissionais.

Cuidado com o compartithamento de docu-
mentos e dados alravés de aplicativos!!
Utilize apenas os meios oficiais de comu-
nicacdo disponibilizados pela Trinus para
as suas alividades.

0 envio de documentos deve ser realizado
através do seu e-mail corporativo e apenas
para a pessoa ou para o e-mail de grupo
daqueles que realmente podem receber
aquela informacdo.



USO DE INFORMACAO

Informacado privilegiada é aquela que foi
obtida antes da divulgacdo ao mercado.
A seqguir descreveremos algumas praticas
gue sdo antiéticas e que, caso pralicadas,
infringem a requlamentacédo e as normas
internas da Trinus Co.

INSIDER

Essa é uma prdtlica
proibida e prevista em Lel.

0 Insider Trading, conforme art. 27-D da Lei
n° 6.385/76, ocorre quando alguém utiliza
informacdo relevante de que tenha cién-
cia e que ainda ndo tenha sido levada ao
conhecimento dos investidores ou do mer-
cado, ou seja, uliliza informacdes privile-
giadas, a fim de obter, para si ou paraou-



tros, algum tipo de lucro ou vantagem na
negociacdo com valores mobilidrios.

Em resumo, essa prdtica traduz-se em
anfecipar as movimentacdes do mercado
com informacodes ainda desconhecidas pelo
publico em geral.

A prdtica de insider trading é caracterizada
como crime financeiro pela legislacéo bra-
sileira, podendo repercutir no ambito penal,
sem prejuizo das penalidades administra-
livas.

FRONT

A pratica chamada front running é uma
forma de utilizar informacé6es privilegia-
das para beneficio préprio, assim como no
crime de insider trading. Contudo, uma das
diferencas é que esse ultimo é mais facil-
mente praticado por gestores e/ou inter-
medidrios financeiros, como as correto-
ras, em razdo da maior proximidade desses
colaboradores com esse tipo de informa-



cGo privilegiada.

Esses agentes do mercado financeiro uti-
lizam de informacdes privilegiadas sobre
movimentac6es que ainda irdo ocorrer no
mercado e, Lliteralmente, 'correm na frente’
para realizar uma operacdo antes que a
principal ocorra.

0 uso de informacées que vocé tem acesso
para sair na frente de operaces no mer-
cado é conhecido como front running e é
uma pratica ndo equitativa como previsto
na ICVYM 0B8/1979, ensejando responsabili-

dades para quem o faz.

PERIODOS

Durante as ofertas publicas dos fundos Lis-
{ados em bolsa que s@o geridos pela gestora
TG Core e/ou distribuidos pela Trinus Inves-
timentos, hd uma necessidade de atencdo
guanto as regras das Instrucées CVM YOO



Cavew

e CVM Y76. Ambas as instrucées determi-
nam que, apés a decisdo pela realizacdo da
ofertaq, inicia-se o periodo de siléncio, em
gue as pessoas relacionadas a oferta ndo
podem se pronunciar em relacdo a ela, ao
mercado e ao fundo, por exemplo. Em caso
de descumprimento de qualquer dessas
regras, a oferta podera ser cancelada.

Atencdo, Shark!
Somos sdcios desde

o primeiro dia!

0 cancelamento de uma oferta é prejudi-
cial para a Trinus Co. e suas parceiras, pois
é através dela que hd a captacdo de novos
recursos para investimento em novos ati-
vos. Fique atento as regras!

CORRUPCAO

Esse € um ato muito conhecido, nGo é
mesmo? Corrupcdo é o ato de se ulilizar
indevidamente de uma posicdo de influén-



cia para obter vantagens ou mesmo reali-
zar alguma acdo que é considerada ilegal
de acordo com as leis vigentes.

Esta acdo significa renunciar a élica, a
moralidade, a tradicdo, a Llei e a virtude em
beneficio praéprio.

Para tornar mais claro, aqui
v@o algumas situacdes que
se caracterizam como cor-
rupcdo no nosso contlexto.

é o ato de oferecer, prometer,
dar, aceitar ou solicitar vantagem [finan-
ceira ou em espécie] como forma de indu-
zir uma acdo que é ilegal, antiética ou uma
quebra de confianca por deixar de agir. 0
suborno pode se apresentar das seguintes
formas:

Propinas: sdo subornos realizados para um
cliente depois que uma empresa recebeu
um conflrato, ocorrendo em departamen-
los que tomam decisdes em relacdo aos
confratos:



Pagamento de facilitacées: trata-se de
pagamentos pequenos com o objetivo de
garantir ou acelerar o desempenho de uma
rolina necessdria e esperada;

Um exemplo sobre essa prdtica seria o
pagamento de suborno para que houvesse
a aprovacdo de algum empreendimento
que passard por Comité ou, ainda, para que
alguma irreqularidade, seja dos donos, seja
na prefeitura, por exemplo, seja encoberta.

pode ocorrer de vdrias formas,
sendo as mais comuns:

Manipulacao de propostas: Us concorren-
{es conspiram para elevar os precos em
situac6es em que os compradores adqui-
rem bens e servicos aliciando as propos-
tas concorrentes. Essencialmente, os con-
correntes acordam antecipadamente sobre
guem enviard a proposta vencedora para
um contrato estabelecido através do pro-
cesso de licitacGo competitiva, nGo sendo
necessdrio que {odos os proponentes par-
licipem do conluio.



Cartéis: acordo entre empresas para come-
terem aco6es ilicitas ou fraude. Normalmente
envolvem a fixacdo de precos, comparti-
Llhamento de informacées ou manipulacao
de mercado através de definicGo de cotas
de producdo e fornecimento.

Fixacoes de precos: acordo enfre concor-
rentes para elevar, fixar ou manter o preco
de venda de bens e servicos.

A Trinus Co. repudia
gualquer ato vinculado

a corrupcdo, fraudes e
desvios que esleja ligado
ou possa estar ligado aos
Sharks da Companhia.



CANAL

Identificou alguma
situacdo ou

fato que viole o
Cédigo de Etica e
Politicas Internas
e Legislacoes
aplicaveis ao
negocio?

Entre em contato
CONOSCO por meio
do nosso Canal de
Etical Ele pode ser
acessado em NossaA
intranet, assim
como nos sites das
nossas
Companhias,

ou clique aqui.



https://www.finaudtec.com.br/Facti/?Key=F3936DABB351F64AB6653794FCAC891E
https://www.finaudtec.com.br/Facti/?Key=F3936DABB351F64AB6653794FCAC891E
https://www.finaudtec.com.br/Facti/?Key=F3936DABB351F64AB6653794FCAC891E

Os relatos serdo analisados pela Comisséo
de Investigacdo que elaborard o Relatadrio
de Investigacdo contendo todas as infor-
macdes relevantes no processo de inves-
ligacdo. Presando pela confidencialidade,
imparcialidade e ndo discriminacdo, o Rela-
{6rio nGo conterd a identidade dos envol-
vidos.

0 Relatério serda encaminhado ao Comité de
Etica e Sustentabilidade, érgdo indepen-
denle e multidisciplinar, responsdvel por
receber o Relatdrio e tomar decis@o sobre
a consequéncia a ser aplicada.

VER POLITICA DE CONSEQUENCIAS



https://intranet.trinusco.com.br/minha-intra/base-conhecimento/manual/detalhar/18

TREINAMENTOS

A Trinus Co. preza

pelo crescimento

e desenvolvimento
pessoal e profissional
continuos dos Sharks e,
por isso, fornecediversos
treinamentos durante o
ano, dos mais variados
assuntos, denfre eles,

a Eftica.







